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LA GESTION DE L’ENVELOPPE 2006

Une ligne de conduite : La prudence sur l’utilisation des fonds. 

Ainsi, en 2006, la M.D.P.H a eu des dépenses d’Investissement telles : 

l l’achat de combinés téléphoniques pour chaque personne travaillant dans les
locaux de la M.D.P.H 

l l’achat ordinateurs (renouvellement du matériel ancien) et d’un logiciel de
comptabilité.

l Différents achats destinés à créer un lieu identifié pour les Commissions Des
Droits et de l’Autonomie et à simplifier la tâche des agents dans le
déplacement des dossiers.

La M.D.P.H a également eu des dépenses de fonctionnement telles :

l Le déménagement

l Des achats de fournitures 

l Le remboursement de frais de déplacements des membres du personnel.

La somme totale qui seraréinjectée dans lebudget 2007 s’élève à 919 261.18 €

L’utilisation prudente des fonds
versés a permis de réaliser des
économies. 

Cette économie est reportée sur
2007, soit sur le Budget primitif
2007 pour les fonds déjà engagés fin
2006, soit au cours de la première
décision modificative de 2007 après
le vote du Compte Administratif par
la Commission Exécutive.
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LES FONDS GÉRÉS PAR LA M.D.P.H

La M.D.P.H gère le Fonds départemental de Compensation et le Fonds destiné aux
Personnes Très Lourdement Handicapées sous forme de prestation de service pour la
D.D.A.S.S.
Le fonds PTLH est un dispositif servant à compenser la perte financière liée au passage
à la prestation de compensation.

Cette aide affectée à la réalisation des besoins en aide humaine est versée, sur
présentation de justificatifs de dépenses, dès lors que ces dépenses sont supérieures
au montant cumulé de la prestation de compensation, des forfaits grande dépendance
(attribués par la DDASS) et de la majoration pour tierce personne (attribuée par la
CPAM). 

Budget 2006



3/ LES MOYENS LOGISTIQUES

LES MOYENS INFORMATIQUES

La MDPH 66 utilise les anciens logiciels des ex-COTOREP (Logiciel ITAC) et
CDES (Logiciel OPALE). A noter, le logiciel ITAC est un logiciel « ancienne
génération » et ne répond plus aux besoins actuels. De plus, les licences
ITAC pour accéder à ces logiciels sont en nombre insuffisant déterminé au
niveau régional. La MDPH 66 avait en 2006  10 Licences.
Ainsi, ces logiciels ne feront plus l’objet d’évolution et de maintenance d’ici
fin 2008. 

L’enjeu pour la MDPH 66 est donc de créer un nouveau logiciel permettant
une gestion commune de toutes les mesures relevant de la compétence de la
MDPH 66.

La MDPH 66 travaille en lien étroit avec les services informatiques du
Conseil Général sur ces sujets.
En 2006, des réunions d’information et d’échange ont eu lieu à la CNSA à
Paris. 

Le choix de la MDPH 66 et du Conseil Général : Travailler avec une société
de logiciel libre en collaboration avec d’autres départements. Des groupes de
travail vont être mis en place rapidement afin d’envisager une mise en
service de ce nouveau logiciel en Janvier 2009.

La réflexion sur l’outil informatique de traitement des dossiers se couple
avec celle de la dématérialisation. En effet, la MDPH 66 a positionné la
dématérialisation comme une de ses priorités. Celle-ci permettra une
économie d’espace, une efficacité améliorée dans l’instruction du dossier,
une rapidité d’échange avec les partenaires. 
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